
Twin Rivers Unified believes all
students can learn and every child is
special. The District is dedicated to
creating a culture of learning and
continuous improvement that
provides every child with a high
quality and challenging education.

District goals are established to
ensure that a plan of action is created,
monitored and successfully
implemented to fulfill our mission.

By 2024-2025, TR will have 55% of all
graduating seniors meeting A-G
criteria, with each high school
increasing rates by 3.5% each year. 

By 2024-2025, TR will have a 95%
cohort graduation rate, with each
high school maintaining 95% or higher. 

By 2024-2025, TR will be a 50/50 district
in SBAC results, with each school growing
no less than 5% (ELA) and 5% (math)
during 2023-24. 

For 2023-2024 and subsequent years, TR will
maintain a budget that does not include a
structural deficit and also prioritizes
resources to meet student needs. 

For 2021-2022 and subsequent years,
the retention rate for all employees
will remain above 95%. 

@TwinRiversUSDTRUSD.net

Together, we will achieve our goals!



¡Juntos lograremos nuestras metas!

El Distrito Unificado de Twin Rivers cree
que todos los estudiantes pueden
aprender y que cada niño es especial. El
Distrito está dedicado a crear una cultura
de aprendizaje y mejora continua que
brinde a cada niño una educación
desafiante y de alta calidad. 

Las metas del distrito se establecen para
garantizar que se cree, supervise e
implemente con éxito un plan de acción
para cumplir con nuestra misión.

Para 2024-2025, TR tendrá el 55% de
todos los estudiantes del último año
que se gradúan cumpliendo con los
criterios A-G, y cada preparatoria
aumentará las tasas un 3.5% cada año.

Para 2024-2025, TR tendrá una tasa de
graduación de cohorte del 95%, y cada
escuela secundaria mantendrá el 95% o
más.

Para 2024-2025, TR será un distrito 50/50
en resultados SBAC, y cada escuela crecerá
no menos del 5% (ELA) y el 5%
(matemáticas) durante 2023-2024.

Para 2023-2024 y años posteriores, TR
mantendrá un presupuesto que no incluye
un déficit estructural y también prioriza los
recursos para satisfacer las necesidades de
los estudiantes.

Para 2021-2022 y años posteriores, la tasa
de retención de todos los empleados se
mantendrá por encima del 95%.

@TwinRiversUSDTRUSD.net



Twin Rivers Unified ntseeg tagnrho cov
menyuam kawmntawv yeej kawm tau
thiab txhua tus menyuam yeej tshwjxeeb.
Lub Koog Tsevkawm yeej txaus siab tsim
ib tug kab li kev cai ntawm kev kawm
thiab kev txhim kho loj hlob uas muaj tas
mus li rau txhua tus menyuam ntawm ib
txoj kev kawmntawv uas zoo tshaj plaws
thiab tawm tsam kev txawj ntse. 

Koog Tsevkawm cov homphiaj tau tsim los
tsom kwm xyuas hais tias ib lub tswvyim
ntawm kev ua haujlwm yeej tau tsim muaj,
tau sojqabtuag thiab tau nqes tes ua lawm
kom los cuag peb cov haujlwm.

Los ntawm 2024-2025, TR yuav muaj
55% ntawm tag nrho cov kawm tiav qib
siab raws li AG cov qauv, nrog rau txhua
lub tsev kawm ntawv theem siab nce
3.5% txhua xyoo.

Los ntawm 2024-2025, TR yuav muaj 95%
kev kawm tiav qib siab, nrog rau txhua lub
tsev kawm ntawv theem siab tswj hwm
95% lossis siab dua.

Los ntawm 2024-2025, TR yuav yog ib cheeb
tsam 50/50 hauv SBAC cov txiaj ntsig, nrog
rau txhua lub tsev kawm ntawv loj hlob tsis
pub tsawg dua 5% (ELA) thiab 5% ( lej)
thaum xyoo 2023-2024.

Rau xyoo 2023-2024 thiab xyoo tom ntej, TR
yuav tswj cov peev nyiaj uas tsis suav nrog
cov qauv tsim nyog thiab tseem muab cov
peev txheej ua ntej kom tau raws li cov tub
ntxhais kawm xav tau.

Rau 2021-2022 thiab cov xyoo yav tom qab, tus
zauv ntsuas kev nyob ua haujlwm tsis tawm
rau tagnrho cov neeg ua haujlwm yuav nyob
twjywm saum toj 95%.

@TwinRiversUSDTRUSD.net

Uake, peb yuav ua tau peb cov homphiaj!


